
 
 
 

COMMISSIONE ORGANIZZAZIONE STUDI PROFESSIONALI 
 
 

PANDEMIA SANITARIA E PANDEMIA ECONOMICA: LA NUOVA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO       
 

Convegno di formazione professionale continua  

  WEBINAR 7/05/2021 (14,30/17.,30)  
 
 

PROGRAMMA 
 
La pandemia ha cambiato le nostre vite. Il convegno si pone l’obiettivo di analizzare il contesto sociale attuale, le nuove realtà 

lavorative, l’anno “zero” dello smart-working e apre il dibattito sulle modalità organizzative di adattamento e di risposta alle 

emergenze del  presente in vista del futuro, prendendo esempio dalla storia economica, dalla filosofia, dalla medicina.   

 

A-Dott. Giuseppe Carbone                                        (Presidente Commissione Organizzazione Studio Professionale ODCEC di Roma) 
Introduzione e moderazione                                                                             
 

B-Prof. Guido Alfani                                                   (Professore Ordinario di Storia Economica presso l’Università Bocconi di Milano) 

-CENNI STORICI SULLE EPIDEMIE D’ITALIA; IMPATTO DELLE PANDEMIE SULLA SOCIETA’: ieri e oggi; -DISUGUAGLIANZE ECONOMICHE 

E SOCIALI: IERI E OGGI.  

 
C- Dott. Luciano Scalzo e Dott.Marco Tiberti              (Componenti Commissione  Organizzazione Studio Professionale .ODCEC Roma) 
 

-NUOVA ERA DELLO “SMART WORKING” - EFFICIENTE ALLOCAZIONE RISORSE PRODUTTIVE -ORGANIZZAZIONE 

MODALITA’ DI LAVORO STUDI PROFESSIONALI E DELLE CLIENTELA ASSISTITA “COVID” E “ POST COVID”  

 

D-Prof. Luciano Arcella ( già Professore Ordinario di Storia delle Religioni Università Aquila e di Filosofia presso  ’Università Del Valle Cali Colombia) 
 

RESISTENZA AL DOLORE  (nel mondo contemporaneo) - MALATTIA E CULTURA: dalla peste divina alla tisi romantica alla 

sifilide positivista.-- LO STATO E LA CURA DEL  CORPO. Salute e bellezza.- SOPPORTAZIONE DEL DOLORE E L’AVVENTO 

DELL’ANESTESIA. 

 

E- Avv.Ferdinando Carbone                                         ( Fondatore  WE SOLVE  Associazione di Mediazione Libera e Indipendente ) 
  

LA CONCILIAZIONE DI INTERESSI CONTRAPPOSTI NEI MODELLI ORGANIZZATIVI. 

 

F-TAVOLA ROTONDA: con la partecipazione dei relatori e dei componenti della Commissione Organizzazione S.P.  


